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nombramiento y designacion de funcionarios publicos,
la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el
Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, el
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-SA vy
Decreto Supremo N° 032-2017-SA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia del abogado
Ricardo Francisco Ramirez Moreno, al cargo en el
que fuera designado mediante Resolucién Jefatural
N° 045-2017/IGSS, dandosele las gracias por los
servicios prestados.

Articulo 2.- Dar por concluida la designaciéon del
economista Rusberth Palacios Lizano, efectuada
mediante Resolucién Ministerial N° 1073-2017/MINSA,
dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 3.- Designar en el Hospital Cayetano Heredia
del Ministerio de Salud, a los profesionales que se detallan
a continuacion:

NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO |CAP-P|NIVEL| ORGANO
Meédico Cirujano .
Wilde Lyonel Lavado g"ect‘.‘” 0056 | F-4
Acuiia Jecutivo Oficina
Ejecutiva de
Economista Administracion
Aida Graciela Salas fjeff;:: 0106 | F-3
Gamarra

Registrese, comuniquese y publiquese.

SILVIA ESTER PESSAH ELJAY
Ministra de Salud

1659497-2

Designan Director General de la Direccion
General de Promocion del Empleo

RESOLUCION MINISTERIAL
N°® 155-2018-TR

Lima, 13 de junio de 2018
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vacante el cargo de Director
General, Nivel Remunerativo F-5, de la Direccion General
de Promocion del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo;

Que, es necesario emitir el acto de administracion
interna mediante el cual se designa al funcionario que
desempefiaré dicho cargo;

Con las visaciones de las Oficinas Generales de
Asesoria Juridica y de Recursos Humanos; vy,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8 del
articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo y la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Designar al sefior RAUL EDUARDO
MAURO MACHUCA, en el cargo de Director General,
Nivel Remunerativo F-5, de la Direccion General de
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Promocion del Emplec del Ministerio de Trabajo vy
Promocion del Empleo.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CHRISTIAN SANCHEZ REYES
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

1659389-1

Aprueban el “Boletin Informativo en

Seguridad Social en Salud”

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 156-2018-TR

Lima, 13 de junio de 2018

VISTOS: El Informe N° 062-2018-MTPE/2/14.4 de la
Direccion de Seguridad Social, el Oficio N° 1633-2018-
MTPE/2/14 de la Direccién General de Trabajo y el
Informe N°® 1140-2018-MTPE/4/8 de la Oficina General de
Asesorfa Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo S de la Constitucion Politica del Pert
indica que el Estado es el responsable de facilitar a todas
las personas el acceso equitativo a los servicios de salud,
mientras que el articulo 10 de la Norma Fundamental
sefiala que el Estado reconoce el derecho universal y
progresivo de todas las personas a la seguridad social
para su proteccion frente a contingencias y para la
elevacion de su calidad de vida;

Que, de conformidad con lo sefalado en el numeral
1) del articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 020-2014-SA,
el Estado peruano busca garantizar la proteccion de la
salud para todas las personas residentes en su territorio a
través del aseguramiento universal en salud;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 26790, Ley de
Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, indica
que el Estado determina que los trabajadores activos que
laboran bajo relacién de dependencia, los pensionistas
que reciben pension de jubilacién, incapacidad o
sobrevivencia, y los trabajadores independientes que
sean incorporados por mandato de una ley especial, son
afiliados al régimen contributivo de la seguridad social en
salud;

Que, en virtud del articulo 63 del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Impulso al Desarrollo Productivo
y al Crecimiento Empresarial, aprobado por Decreto
Supremo  N° 013-2013-PRODUCE, el Estado precisa
que los trabajadores de la microempresa son afiliados al
régimen semicontributivo del Seguro Integral de Salud,
mientras que los trabajadores de la pequefia empresa son
afiliados al régimen contributivo de la seguridad social en
salud;

Que, segun lo sefialado en el articulo 4 y en el
numeral 7.10) del articulo 7 de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, esta entidad tiene a la seguridad
social como una de sus areas programaticas de accion vy,
ademds, tiene entre sus funciones exclusivas el promover
y ejercer la coordinacién en materia de seguridad social;

Que, en virtud de las competencias antes sefialadas,
mediante Resolucion Ministerial N° 181-2017-TR, el
Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo conforma
un grupo de trabajo multisectorial denominado “Mesa
Técnica de Cultura en Seguridad Social”, a efectos de
desarrollar una estrategia intersectorial de promocion de
la cultura en seguridad social y, de esa manera, generar
un mayor conocimiento de la seguridad social en los
diferentes sectores de la poblacién;

Que, en el marco de las actividades desarrolladas
por el citado grupo de trabajo, se evidencio la existencia
de gran desconocimiento y una mala percepcién de los
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afil \dos respecto de las prestaciones otorgadas por el
sis :ma de seguridad social en salud;

2ue, ante ello, se acordd |a elaboracién de un “Boletin
Inft ‘mativo en Seguridad Social en Salud” que proporcione
infc rmacién Gtil sobre los derechos y obligaciones de los
afil ados al régimen contributivo y semicontributivo de la
set uridad social en salud, y, que detalle las caracteristicas
de ‘as prestaciones otorgadas;

Que, por lo tanto, es necesario emitir el acto
de administracion interna que apruebe el “Boletin
Informativo en Seguridad Social en Salud”, documento
que servird como herramienta para fomentar el
conocimiento de las particularidades del sistema de
sey'uridad social en salud;

con las visaciones del Despacho Viceministerial de
Tre ajo, de la Direccién General de Trabajo y de la Oficina
General de Asesoria Juridica; y,

En uso de las facultades conferidas por el numeral
8) del articulo 25 de la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo; y el literal d) del articulo 7 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2014-TR;

5E RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto

Aprobar el “Boletin Informativo en Seguridad Social en
Salud” que contiene informacién sobre las caracteristicas
del sistema de seguridad social en salud; el mismo
que como anexo, forma parte integrante de la presente
resc ucién ministerial.

Articulo 2.- Difusion

Disponer que los empleadores faciliten a sus
trabajadores la informacion contenida en el “Boletin
Informative en Seguridad Social en Salud” aprobado
mediante la presente resolucion ministerial.

Articulo 3.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente resolucion
ministerial y su anexo en el portal institucional del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo (www.trabajo.gob.pe)
en la misma fecha de su publicacién en el Diario Oficial
El Peruano, siendo responsable de dicha accion el Jefe
de ia Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CHRISTIAN SANCHEZ REYES
Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo

1659389-2

Designan representante del Ministerio ante
el Consejo Directivo del PRONABEC

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 157-2018-TR

Lima, 13 de junio de 2018

VISTOS: El Proveido S/N del Despacho Viceministerial
de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral y el
Informe N° 1458-2018-MTPE/4/8 de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29837, modificada por la Sexta
Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°
30281, se crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo para el nivel superior a cargo del Ministerio de
Educacién, encargado del disefio, planificacién, gestion,
monitoreo y evaluacién de becas y créditos educativos

para el financiamiento de estudios de educacién técnica
y superior; estudios relacionados con los idiomas, desde
la etapa de educacion basica, en instituciones técnicas,
universitarias y otros centros de formaciéon en general,
formen parte o no del sistema educativo; asi como
capacitacion de artistas y artesanos y entrenamiento
especializado para la alta competencia deportiva;

Que, el articulo 7 de la citada ley, dispone que el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, cuenta
con un Consejo Directivo integrado entre otros, por un
representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Funcionamiento
del Consejo Directivo del Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo - PRONABEC vy eleccion
del Secretario del Consejo Directivo, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 0100-2013-ED, establece que
los miembros del Consejo en mencién, son designados
mediante resolucion del titular de la Entidad a la que
representan;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 232-2017-TR,
de fecha 14 de diciembre de 2017, se designa a la sefiora
ELENA AIMEE MORALES- BERMUDEZ DELGADO,
Directora Ejecutiva del Programa Nacional de Empleo
Juvenil "Jévenes Productivos”, como representante del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, ante el
Consejo Directivo del Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo - PRONABEC;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 024-2018-
TR, de fecha 23 de enero de 2018, se acepta la renuncia
de la citada funcionaria al cargo de Directora Ejecutiva
del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes
Productivos”, y mediante Resolucién Ministerial N° 121-
2018-TR, de fecha 4 de mayo de 2018 se designa a la
sefiora MILENKA LITA ESLAVA DIAZ, en el referido cargo:

Que, en atencion a documentos de vistos, corresponde
emitir el acto de administracion interna a través del cual
indique la culminacion de las funciones de la representante
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y
designe al nuevo representante ante el Consejo Directivo
del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo -
PRONABEC;

Con lds visacionés del Viceministerio de Promocion
del Empleo y Capacitacion Laboral y de la Oficina General
de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4
de la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del
Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de
funcionarios publicos; el numeral 8) del articulo 25 de la
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, y la Ley
N° 29837, Ley que crea el Programa Nacional de Becas y
Creédito Educativo;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por concluida la designacion de
la sefiora ELENA AIMEE MORALES BERMUDEZ
DELGADO, como representante del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo ante el Consejo Directivo del
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo -
PRONABEC, dandosele las gracias por los servicios
prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora MILENKA LITA
ESLAVA DIAZ, Directora Ejecutiva del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”, como
representante del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo ante el Consejo Directivo del Programa Nacional
de Becas y Crédito Educativo - PRONABEC.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente resolucion
al Consejo Directivo del Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo - PRONABEC, para conocimiento y
fines.

Registrese, comuniquese y publiquese.

CHRISTIAN SANCHEZ REYES
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

1659389-3




BO .ETIN INFORMATIVO EN SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
Introduccion ‘

; '
é,Quél'es la sed |!ridad social en salud y por qué es importante?

¥ .
La seguridad social en salud es un sistema orientado a que toda la poblacién residente en
el territorio nacional disponga de un seguro de salud que le permita acceder a un conjunto
de prestaciones de salud de caracter preventivo, promocional, recuperativo y de
rehabilitacién, € 1 condiciones adecuadas de eficiencia, equidad, oportunidad, calidad y
dignidad; asi como a prestaciones econdmicas.

La seguridad social en salud es importante porque protege a las personas frente a
eventuales contingencias que pueden ocurrir en el transcurso de sus vidas como por
ejemplo: una enfermedad, la muerte, la ocurrencia de un accidente, la maternidad, entre
P otr.os.ﬂLa se'guriﬂad social en salud permite afrontar dichas contingencias, brindado a las
personas biene; tar personal y familiar.

-

Parte I: Informacién para trabajadores activos dependientes
1. ¢Quiénes tienen derecho de afiliacion al Seguro Social de Salud - ESSALUD?

Toda persona, contratada en forma verbal o escrita, que tenga una relacién de
dependencia con una entidad empleadora o que tenga calidad de socio/a de una
cooperativa de trabajadores, tiene derecho a ser declarada como asegurado/a ante el
Se guro Social de Salud — ESSALUD.

Notese que, para efectos de la afiliacion en el Seguro Social de Salud — ESSALUD, no
es relevante si la entidad empleadora es una persona natural, una persona juridica, una
sociedad irregular, una empresa del Estado o una entidad del sector publico, pues
siempre que exista una relacién de dependencia se debera realizar |a afiliacion.



A continuacién se indican, de manera no excluyente los trabajadores/as que deben ser
afiliados al Seguro Social de Salud — ESSALUD:

SECTOR

PRIVADO
(sin
importar el
régimen)

- Trabajadores/as del régimen laboral de la actividad privada, sin
importar la actividad que realicen o el sector en el que laboren. Por
ejemplo: trabajadores de bancos, supermercados, colegios, fabricas,
restaurantes, empresas de transportes, clinicas de salud, talleres de
mecanica, empresas de servicios, empresas de intermediacién —
services, empresas de tercerizacion, entre otros.

- Trabajadores/as mineros.

- Trabajadores/as de empresas acuicolas.

- Trabajadores/as agrarios.

- Trabajadores/as de la industria pesquera.

- Trabajadores/as pesqueros.

- Trabajadores/as de construccién civil.

- Trabajadores/as del Hogar.

- Trabajadores/as de la pequeiia y mediana empresa.

- Trabajadores/as de la microempresa, previo acuerdo con la entidad
empleadora.

- Socios/as de cooperativas de trabajo.

- Otros.

- Profesores/as del sector publico.

- Trabajadores/as del Congreso de la Republica.

- Trabajadores/as del Banco Central de Reserva del Per(.

- Trabajadores/as de la Superintendencia de Banca, Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones.

- Trabajadores/as de los Gobiernos Regionales.

- Trabajadores/as de los Gobiernos Locales — Municipalidades.

- Trabajadores/as del Poder Ejecutivo.

- Trabajadores de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

- Otros.

SECTOR

PUBLICO
(sin
importar el
régimen)

2. ;Quién debe declarar ante ESSALUD al trabajador/a y a sus familiares?

La declaracion de los/las trabajadores/as y sus derechohabientes (familiares
dependientes) como asegurados de ESSALUD debe ser realizada mensualmente por la
entidad empleadora a través del PDT-Plame, en la oportunidad correspondiente.

La persona trabajadora tiene la obligacion de alcanzar los datos que solicite la entidad
empleadora para realizar una declaracion correcta. Asimismo, debe informar sobre todo
cambio relacionado con sus derechohabientes para su exclusion o inclusion como
asegurados a ESSALUD (por ejemplo: divorcio, fin de la relacion de concubinato,
fallecimiento, entre otros).



. ¢Qué pasa si ellla trabajador/a no es declarado/a por la entidad empleadora ante

ESSALUD?

El/la trabajador/a afectado/a y sus derechohabientes no estarian afiliados a ESSALUD y
no recibirian las prestaciones de salud y econémicas derivadas de ello. En ese caso,
el/la afectado/a podria recurrir a SUNAFIL (o la autoridad competente seguin su
localidad) para que efecttie el seguimiento correspondiente y corrija la omision.

. ¢ Como saber si la entidad empleadora ha realizado la declaracién ante ESSALUD?

Es posible validar si existe un registro y afiliacion vigente, ingresando a la pagina web
www.essalud.gob.pe y consultando en el item azul “; Dénde me atiendo?” ubicado en la
columna izquierda:

De igual manera, se puede efectuar la consulta ingresando al siguiente link:
http://ww4.essalud.gob.pe:7777/acredita/ .

En ambos casos, solo basta ingresar el nimero de Documento Nacional de Identidad.
De existir afiliacién, el resultado seran los datos personales y los datos de acreditacion
del afiliado/a; mientras que, de no existir afiliacion, el resultado sera “No se encontraron
registros”.

. ¢Cuando se debe realizar la declaracion de asegurados de ESSALUD?

La entidad empleadora debe realizar la declaracién y pago de los aportes
correspondientes a sus trabajadores/as y sus derechohabientes, a través del PDT
Plame, considerando el cronograma de pago de obligaciones tributarias de SUNAT.

. ¢Quién asume los aportes a ESSALUD?

La entidad empleadora es la encargada de realizar el pago de los aportes
correspondientes a sus trabajadores/as por la afiliacion a ESSALUD (9% de la
remuneracion), sin realizar descuento alguno a los trabajadores/as.

En caso la entidad empleadora no realice el pago correspondiente, los trabajadores/as
mantienen el derecho a recibir las prestaciones de ESSALUD.

. ¢Desde cuando los/as trabajadores/as tienen derecho a las prestaciones que

otorga ESSALUD?

Para poder acceder a las prestaciones de salud, los/as trabajadores/as que empiecen a
trabajar por primera vez tendran que esperar un periodo de tres meses de aportaciones,



conocido también como periodo de carencia. Si los trabajadores/as sufren un accidente
en el periodo de carencia, si podran ser atendidos en la Red prestacional de ESSALUD.

Por otro lado, para mantener su derecho de atencion en ESSALUD, los/as
trabajadores/as deberan contar con un vinculo laboral vigente y con tres aportaciones
continuas o cuatro alternas en los seis meses previos a la prestacién. Las aportaciones
pueden ser empleadores diferentes.

Si un/a trabajador/a concluye una relacién laboral con una entidad empleadora y luego
ingresa a trabajar para otra entidad empleadora, podra ejercer su derecho a recibir las
prestaciones de salud a cargo de ESSALUD sin periodo de carencia.

¢En qué consiste el derecho de latencia?

El/la trabajador/a que termine su vinculo laboral (renuncia, despido, mutuo disenso o
cualquier otro motivo) o que se encuentre en suspension perfecta de labores (sin
obligacion de trabajar ni derecho a recibir un pago) tiene el derecho a recibir las
prestaciones médicas a cargo de ESSALUD por los siguientes periodos:

Cobertura durante periodo de latencia
Periodos aportados en
(05,3 afios previos al

Total de periodo
de latencia PEAS ()

Capa compleja y

gese o pérdida de Capa compleja matemidad
sqbertura,

De 5 2 9 meses 2 meses primer mes Segundo mes

De 10 a 14 meses 4 meses 2 primeros meses 2 siguientes meses
De 15 a 19 meses 6 meses 3 primeros meses 3 siguientes meses
De 20 a 24 meses 8 meses 4 primeros meses 4 sigutentes meses
De 25 a 29 meses 10 meses 3 primeros meses 5 sigutentes meses
30 o mis meses 12 meses 6 primeros meses 6 siguientes meses

derechohabientes asegurados?

ESSALUD brinda 3 tipos de prestaciones:

9. ¢(Qué prestaciones otorga ESSALUD a los/as

trabajadores/as y sus



PRESTACIONES
DE SALUD

e Para la recuperaciéon de la salud: ESSALUD atiende las
enfermedades mediante:
i) La atencién médica, ambulatoria por consultas, hospitalizacién
y emergencia.
ii) El otorgamiento de medicina e insumos médicos.
- iii) La entrega de protesis y aparatos ortopédicos imprescindibles.
iv) El servicio de rehabilitacion.

* Prestaciones preventivas y promocionales de la Salud: Tienen
por objeto conservar la salud de las personas aseguradas
minimizando los riesgos de su deterioro mediante actividades como:
i) Educacion para la Salud.

i) Evaluacion y control de riesgos.
iii) Vacunaciones de Inmunizaciones.

PRESTACIONES
ECONOMICAS

Subsidio por incapacidad temporal:
Es otorgado cuando un/a trabajador/a esta impedido de ir a trabajar
como consecuencia de una enfermedad y/o accidente. El tiempo que

'| no labora es pagado por ESSALUD y el importe recibido por el/la

trabajador/a es el promedio de la remuneracion de los titimos doce
(12) meses calendario inmediatamente anteriores al mes en que se
inicid la contingencia. Es importante precisar que el periodo maximo
a ser subsidiado es de 11 meses y 10 dias continuos.

Subsidio por maternidad:

Es el importe econdémico otorgado a.toda trabajadora gestante, con
vinculo laboral vigente, por el periodo de 98 dias correspondiente a
su licencia pre y post natal.

En caso de nacimientos multiples o nacimiento de hijos con
discapacidad, el subsidio se otorgara por 30 dias adicionales.

Subsidio por Lactancia:

Es el importe fijo otorgado a la madre de un/a recién nacido/a, hijo/a
de un/a asegurado/a titular, para contribuir con su cuidado. EI
beneficio asciende a S/ 820.00.

En caso de fallecimiento de la madre o de comprobarse el estado de
abandono del recién nacido/a, se otorgara a la persona o entidad que
lo tuviera a su cargo.

Prestaciones por Sepelio:

Es el monto de dinero que otorga ESSALUD, con ocasion del
fallecimiento del trabajador/a asegurado/a, a la persona que realizd
los gastos para el entierro (puede ser: ellla esposo/a o conviviente,
hijos/as, parientes, entre otros).

PRESTACIONES
SOCIALES

Comprenden actividades de proyeccion, ayuda social y de
rehabilitacién para el trabajo, orientadas a la promocién de la persona
y proteccién de su salud.




10. ¢Qué procedimientos no estan incluidos dentro de las prestaciones de salud de
ESSALUD?

- Procedimientos o terapias que no contribuyan a la recuperacién o rehabilitacion
del paciente, por ejemplo: procedimientos de naturaleza cosmética, estética o
suntuaria.

- Cirugias electivas no recuperativas ni rehabilitadoras, tales como: cirugia
plastica, odontologia de estética, entre otros.

- Tratamiento de periodoncia y ortodoncia.

- Curas de reposo y del suefio.

- Lentes de contacto.

- Todo dafio derivado de la autoeliminacion o lesiones auto infringidas.

Asimismo, se racionaliza:

- El suministro de prétesis, ortesis y otros, por ejemplo: sillas de ruedas, anteojos,
plantillas ortopédicas, corsés, etc.

- Los procedimientos, terapias o intervenciones mas complejas, de alto costo y con
baja posibilidad de recuperacion.

Il. Parte ll: Informacién para trabajadores dependientes de una microempresa.

1. ¢Qué entidades empleadoras pueden afiliar a sus trabajadores/as en el SIS
microempresa?

- Los microempresarios/as, que son las personas naturales o juridicas,
constituidas bajo cualquier figura societaria permitida por ley y debidamente
inscritas en el REMYPE!, que desarrollan actividades de extraccion,
transformacion, produccién, comercializacion de bienes o prestacién de servicios.
Sus ventas anuales no deberan exceder el monto maximo de 150 Unidades
Impositivas Tributarias (UIT).

- Las juntas, asociaciones o agrupaciones de propietarios o inquilinos en

régimen de propiedad horizontal o condominio habitacional, siempre que
contraten trabajadores bajo el régimen de la microempresa.

SMICROEMPRESAS |

! Registro de la micro y pequefia empresa que permite acceder a los beneficios de la Ley MYPE.



2.

¢Quiénes tienen derecho a ser afiliados a un seguro de salud?

Toda persona contratada en forma verbal o escrita para trabajar bajo dependencia para
un empleador/a microempresario/a tiene el derecho a ser declarada como asegurada
ante el Seguro Integral de Salud — SIS microempresas o ante el Seguro Social de Salud
— ESSALUD, previo acuerdo con el/la empleador/a.

¢Quién debe declarar al trabajador/a y sus derechohabientes?

El/la empleador/a esta encargado/a de efectuar la declaracion de los/las trabajadores/as
y sus derechohabientes en el SIS microempresas, a través del Registro de REMYPE (en
donde se consignaran los datos personales de los/las beneficiarios/as). Esta declaracién
se debera realizar con periodicidad mensual y dentro de los plazos establecidos.

Por su parte, el/la trabajador/a tiene la obligacion de alcanzar los datos que solicite su
empleador/a, para realizar una declaracion correcta ante el SIS.

¢Qué pasa si el/la trabajador/a no es declarado/a por su empleador/a?

El trabajador/a que no haya sido declarado/a no podra acceder a las prestaciones del
SIS microempresas. En ese caso, ellla afectado/a podria recurrir a SUNAFIL (o la
autoridad competente segin su localidad) para que efectie el seguimiento
correspondiente y corrija la omision.

¢Como saber si el/la empleador/a ha realizado la declaracién ante el SIS?

Es posible validar el registro y afiliacién vigente en el SIS a través de la pagina web de
Susalud o consultando el siguiente link: http://app1.susalud.qob.pe/registro/ .
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¢la persona trabajadora y sus derechohabientes en qué momento debe ser
declarado como asegurado del SiS?

Cada fin de mes ellla empleador/a debe realizar el registro ante el REMYPE del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. En esa oportunidad, debera realizar la
declaracién de los trabajadores que han laborado en el mes, los cuales seran
asegurados/as al SIS al igual que sus derechohabientes.



7. ¢Quién debe efectuar los aportes al SIS?

El aporte al SIS microempresa debe ser pagado en un 50% por el/la empleado {na,
mientras que el 50% restante lo realiza el Estado, a través de un subsidio a ditho
régimen. H
Actualmente, el aporte al SIS microempresa es de S/ 30.00, de los cuales asumel S/
15.00 corresponden al pago de el/la microempresario/a S/ 15.00 y S/ 15.00 a la asuncion
del Estado. En ningtin caso se efectia descuentos al trabajador/a.

8. ¢Desde cuando es posible acceder a las prestaciones que otorga el SIS?

La cobertura de salud se inicia una vez efectuado el pago del aporte respectivo en la
entidad recaudadora designada por el SIS, hasta la fecha de vencimiento del mismo_f.?
Los periodos de carencia son los siguientes:

] INTERVENCIONE S RECUPERATIVAS TOPE ~ CARENCIA
Cirugias mayores programadas: vesicula - TE 6 meses
biliar, préstata, hernias, histereclomia y i
otras previamente autorizadas i

_-4’* “

Penodo de carencia para Gestacién y Parto . meses
Medicina especializada 1 por mes

Consuita Externa 2 Consultas por mes 1 mes
Odontologia 1 Consulta por mes 3 meses
Diagnostico por iméagenes:

Ecografia 1 por mes

Radiologia 2 por mes

* Periodo de carencia no se aplica en emergencias i

5

¥

9. ¢Qué prestaciones otorga el SIS a los/las trabajadores/as y sus derechohabientes
asegurados/as? -

Segun la pagina web del SIS microempresas, estas son las prestaciones al que acceden
los asegurados:

Atencion Inmunizaciones en nifios y adultos, atencién integral del nifio, salud
preventiva reproductiva, control prenatal, deteccién precoz del cancer,
suplementos de hierro y vitamina “A” para nifios y gestantes.
Recuperacion: | Atenciones Ambulatorias: Consulta médica general y especializada,
medicinas, laboratorio, radiografias, otros examenes auxiliares.
Atenciones hospitalarias bajo las condiciones descritas en el
Atenciones “Listado priorizado de intervenciones sanitarias”. Incluye: atencion
Hospitalarias: | médica, medicamentos, laboratorio, rayos x, examenes auxiliares,
procedimientos especiales, diagndstico por imagenes, estancia
hospitalaria, segun cobertura.

Atenciones quirtrgicas bajo las condiciones descritas en el “Listado
priorizado de intervenciones sanitarias”. Incluye: atencién médica y
quirtrgica, medicamentos, laboratorio, rayos x, examenes
auxiliares, procedimientos especiales, diagnéstico por imagenes,

Atenciones
Quirurgicas:




sala de operaciones, sala de recuperacién, riesgo quirlirgico,
estancia hospitalaria, seglin cobertura.

Diagnéstico y tratamiento de las emergencias médicas y quirargicas
hasta su estabilizacién. Incluye: atencién médica, medicamentas,
laboratorio, rayos x, exdmenes auxiliares, procedimientos
especiales, diagnéstico por imagenes. E

Atenciones de
Emergencias:

Atenciones pre y post natales, parto normal, parto mdiltiple, parto
complicado, cesarea, complicaciones organicas del embarazo y
aborto no provocado. Ademas, la atencion integral del neonato.

Atenciones de
maternidad vy

del recién i . P . .
nacido: Incluye: atenciéon médica y quirtrgica, medicamentos, laboratorio,
’ rayos X, examenes auxiliares, procedimientos especiales,
diagnéstico por imagenes, estancia hospitalaria.
Otros Transporte por evacuacion: Cubre el traslado de emergencias por
. . referencia y contra referencia, por via aérea y/o terrestre de acuerdo
Servicios: ) . . . .
al tope establecido en el Listado priorizado de intervenciones
sanitarias y segun cobertura.
Transporte
(Aéreo y | Hasta S/.630.00.
Terrestre): ’ ]
. Cubre sepelio, ataid, capilla ardiente y otros de acuerdo al tope
Sepelio:

establecido en el “Listado priorizado de intervenciones sanitarias”,
hasta S/.1,000.00.

Rehabilitacién: | Cubre fracturas o esguinces atendidos en el primer nivel de

atencion (Puestos y Centros de Salud).

10. ¢ Derecho de latencia de las personas aseguradas al SIS?

Al terminar su vinculo laboral con una microempresa, los/las trabajadores/as pueden
seguir recibiendo atenciones de salud por el SIS (periodo de latencia), segin los
siguientes criterios:

3 a 5 aportaciones continuas 1 mes de latencia
6 a 8 aportaciones continuas 2 meses continuos de latencia
9 0 mas aportaciones continuas 3 meses continuos de latencia

11. ¢ Por qué motivos se pierde la afiliacién al SIS microempresas?

La afiliacién se pierde por la falta de pago del aporte de cargo del/la empleador/a (tres
cuotas consecutivas) o al vencimiento del periodo de latencia.

Si el conductor o representante de la microempresa no ha efectuado el pago hasta la
fecha de vencimiento correspondiente, no podras acceder a la cobertura de salud.
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Parte lll: Informacion para pensionistas

1. ¢Quién tiene derecho a ser afiliado al Seguro Social de Salud — ESSALUD?

Toda persona declarada como pensionista (ya sea por recibir una pensién de jubilacién,
pensioén de invalidez o pensidn de sobrevivencia por parte de la ONP y/o la AFP), tiene
derecho a ser declarado/a como asegurado/a del Seguro Social de Salud — ESSALUD,
al igual que sus derechohabientes.

Excepcionalmente, las personas afiliadas al Sistema Nacional de Pensiones que no
cuenten con latencia en ESSALUD -tanto para ellas como para sus derechohabientes-,
podran afiliarse a ESSALUD pensionistas durante los primeros €0 dias calendarios
desde la fecha en que iniciaron su tramite de pension.

. ¢Quién realiza la declaraci6n del/la pensionista ante ESSALUD?,

La declaracion ante ESSALUD esta a cargo de la AFP o la ONP, dependiendo de cual
de ellas tenga a cargo el pago de la pensién.

Cuando el pago de la pension es realizado por el/la empleador/a (¢ /mo en el caso de
entidades publicas), el/la empleador/a es quien realiza la declaracion de las personas
afiliadas a ESSALUD a través del PLAME (planilla electrénica), en los plazos que la
SUNAT establezca.

. ¢Qué prestaciones reciben de ESSALUD las personas pensionistas y sus

derechohabientes?

Desde que son declarados como asegurados de ESSALUD, el pensionista y sus
derechohabientes tienen derecho a recibir las mismas prestaciones ae un/a trabajador/a
activo/a en calidad de dependiente, sin periodo de carencia, excepto por los subsidios
por incapacidad temporal y maternidad.

Recuperacion de la salud:

ESSALUD atiende las enfermedades mediante:

- La atencion médica, ambulatoria por consultas,
hospitalizacion, emergencia.

Prestaciones de | - El otorgamiento de medicina, insumos médicos.

Salud - La entrega de protesis aparatos ortopédicus imprescindibles.

- El servicio de rehabilitacion.

Prestaciones Preventivas y Promocionales de la Salud:

Esta prestacion tienen por objeto conservar la salud de la

persona asegurada minimizando los riesgos de su deterioro

mediante actividades como:




- Educacién para la Salud.
- Evaluacién y control de riesgo .
- Vacunaciones e inmunizacions s.

Prestaciones por
Sepelio:

Es el monto de dinero que of_brga ESSALUD, en caso de
fallecimiento de la persona trabd iadora asegurada, a la persona
(esposo/a o conviviente, hijos/as, parientes etc.) que realizé los
gastos para el entierro.

Prestaciones
Sociales:

Comprenden actividades de proyeccién, ayuda social y de
rehabilitacion para el trabajo, orientadas a la promocién de la
persona y proteccién de su salu .




