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PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL
ARTICULO 2° DE LA LEY N° 29409, LEY QUE
CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA POR
PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA
ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA

La Congresista que suscribe, Maria Ursula Letona Pereyra integrante del Grupo
Parlamentano Fuerza Popular, en el ejercicio del derecho de iniciativa legislativa que le
confiere el articulo 107° de la Constitucin Politica del Peri y conforme lo establecen los
articulos 74° y 75° del Reglamento del Cangreso, presenta el siguiente:

PROYECTO DE LEY

LEY QUE MODIFICA EL ARTICULO 2° DE LA LEY N° 29409, LEY QUE CONCEDE EL
DERECHO DE LICENCIA POR PATERNIDAD A LOS TRABAJADORES DE LA
ACTIVIDAD PUBLICA Y PRIVADA

Articulo 1.- Objeto

La presente Ley tiene por objeto mndrﬁcar el marco legal que regula la licencia por
paternidad a efectos de facilitar que los padres puedan destinar un periodo mayor al
cuidado de sus hijos recien nacidos, especialmente cuando se presentan situaciones
excepcionales gue demandan mayor atencidn.

Articulo 2.- Modificacion del articulo 2° de la Ley N* 29409, Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y
privada

Modificase el articulo 2° de la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a trabajadores de la actividad puablica y privada, conforme al siguiente
texto:

Articulo 2.- De Ia licencia por paternidad

La ficencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el
empleador al padre por diez (10) dias calendario consecutivos. El inicio
de la licencia se computa desde la fecha gque el trabajador indigue,
comprendida entre la fecha de nacimiento del nuevo hijo o hija y la fecha en
gue la madre o el hijo o hija sean dados de alfa por el cenfro médico
respectivo.

En los casos de gue el nuevo hijo o hija haya nacido prematuro o en
condiciones de cuidado especial, se prolongara la licencia por
' paternidad con remuneracién, por diez (10} dias calendario
consecutivos mas y cuando el hijo o hija haya nacido con una
enfermedad degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado de
discapacidad severa, el padre podra tener wna licencia con
remuneracion por treinta (30) dias calendario consecutivos.
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En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza
de la licencia por maternidad, el padre podra hacer uso de la totalidad,
0 en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le
hubiere correspondido a la madre si no hublese fallecido”.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El Poder Ejecutivo reglamentaré la presente Ley en un plazo méaximo de treinta
(30) dias a partir de su vigencia.

LusS . Galareta Velarde

Portavoz (T)
Grupo Parlamentario Fuerza Popular
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EXPOSICION DE MOTIVOS

. FUNDAMENTOS DE LA MEDIDA

La Ley N" 29409, Ley que concede el derecho de licencia por patemnidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada, publicada el pasado 20 de septiembre de
2009, evidencid un importante avance en el alcance del derecho de los padres a gozar de
una licencia de paternidad para, conjuntamente con la madre, poder asistir en el cuidado
de los hijos en sus primeras dias de nacido.

Asi, el articulo 2° de dicha ley establecid que los padres tienen una licencia por paternidad
de cuatro (4) dias habiles consecutivos, e, inclusive, conforme a su articulo 1°, dicha
disposicion abarca al personal de la actividad publica, privada, las Fuerzas Armadas y la
Policia Nacional del Peri.

Sin embargo, si bien dicha disposicion constituye un importante avance de nuestra
legislacion, lamentablementa la misma establece una regla rigida que, dado el corlo
periodo de licencia, no permite que el padre atienda efectivamente aguellos casos
especiales en los que requiere de mas dias para atender a su hijo recién nacido

Por ello, Ia regla actual, no establece un plazo de licencia mayor para aguellos casos
excepcionales que requieran que el padre dedigue un mayor tiempo de asistencia para el
cuidado de su hijo ante la presencia de inconvenientes en el parto e inclusive ante el
fallecimiento de la madre.

A mayor abundamiento, veamos qué sefiala la regidon a proposito de la licencia por
paternidad.;

Pais Morma Teaxto
Colombia Cadigo Sustantivo 236, el ESpOSO O tnmpan‘ier_n permanenta lendra derecho
del Trabajo | @ ocho (B) dias habiles de licencia remunerada de paternidad'
[Dentro del capitulo denominado “Inactividad compensada por
paternidad”]
Uruguay Ley 19 161 “Articulo B.- El descanso a gue refiare el articulo anterior

tendra las siguientes duraciones
{...) ) Un maximo de dier dias continuas, a panir def 1° de
enero de 2016"
“Articulo 13 - Otros permisos laborales
{-..) b} seran concedidos, con caracter irrenunciable, a todo
Paraguay Ley N" 5508/2015 trabajador padre de reciéen nacido, 2 (dos) semanas
posteriores al parto, con goce de sueido, a cargo del
empleador” |
152.- El padre fiena derecho a icencia con remuneracion por
diez dias por el nacimientoc de su hija o hijo cuando el
nacimianto sea por parto normal;, en los casos de nacimentos
midltiples o por cesarea se prolongara por cinco dias mas. En
Ecuador Codigo del Trabaje | los casos de que la hija o hijo haya nacido premature o en
condicionas de cuidado especial, se prolongara la licencia por
paternidad con remuneracion. por ocho dias mas y cuando la
| hija o hijo haya nacido con una enfermedad, degenerativa,
| terminal o wreversible, o com un grado de discapacsdad

Fagina3de 5



B ® WHE

% -

[=] en nilBllas a

REFUBLICA

—

severa, el padre podrd tener una licencia con reMUNEracion
por veinle y cinco dias, hecho gue se justificars con la
presentacion de un certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Segundad Social, ¥, a
falta de éste, por otro profesional.

En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o
mientras goza de la licencia por matemidad, el padre podré
hacer uso de la totalidad, o en 2u cazo, de la parte que reste
del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la
madre si no hubiese fallecido.

Todos los trabajadores tendran derecho a un permiso o

Ley Organica del | i s remunerada por paternidad, de catorce dias continuos

Venezuela traggzbé?alfé;nslas contados a partir del nacimiento de su hijo o hija ¢ a partir de
tlﬂjbﬂJEMI;r5 Ia fecha en que le ses dado o dada en colocacidn familiar por

parte de la autoridad con competencia en materia de nifios,
nifias y adolescentes’.

Como vemos, nuestro pais esta muy por detras en cuando al pericdo de licencia por
paternidad en comparacion con los paises de la region antes mencionados, maxime
cuando la obligacién de velar por la atencién y cuidado de los hijos es una obligacion
tanto del padre como de la madre, y mas alin en los primeros dias de su nacimiento

En tal sentido, corresponde ampliar el periodo general de licencia por paternidad de
cuatro (4) a diez (10} dias calendario consecutivos, a efectos de que el padre pueda gozar
de un poco mas de una semana para cuidar a su hijo conjuntamente con su madre, y. a
su vez, Nos acerquemos a los estandares que esta teniendo la region.

Por otra parte, dado que nuestra legislacion vigente no contempla agquellos supuestos en
los que, por condiciones especiales del nacimiento del hijo, se requiere una mayor
presencia fisica del padre, es preciso establecer periodos de licencia por paternidad mas
prolongados, contemplando, inclusive, aquellos supuestos en los que la madre pudiera
fallecer como consecuencia del parto.

En consecuencia, es pertinente incorporar dos (2) parrafos adicionales que establezcan
un periodo mayor de la licencia de paternidad para los casos de nacimiento de hijos
prematuros, en condiciones especiales, con alguna enfermedad, algin grado de
discapacidad o en caso de fallecimiento de la madre, tomando como referencia el modelo
gue actualments esta implementado en Ecuador

Sin perjuicio de elio, en el articulo 3° de la norma que se pretendo modificar ya se
establece la oportunidad en la que el trabajador comunicara al empleador el probable
parto a efectos del goce de la licencia; sin embargo, por medio de la remision
reglamentaria, el Poder Ejecutivo podra desamrollar los mecanismos complementarios
para ejecutar las disposiciones de la presente ley.

Il. ANALISIS COSTO-BENEFICIO

La presente Ley no genera un impacto sobre el erario nacional, sino que por el contrario,
busca tutelar el derecho y la obligacion ambos padres de brindar cuidados a sus hijos
sobre todo en los primeros dias de nacimiento.
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Asimismo, cabe resaltar que las causales de ampliacién de la licencia de paternidad

ordinaria, aplicara unicamente para casos sumamente excepcionales, conforme al
articulado de la norma.

. 1

EN LA LEGISLACION NACIOMAL

Se modifica la el articulo 27 de la Ley N° 28409, Ley que concede el derecho de licencia
por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.

CONGRESO Df LA REPUBLIC

Lima, BBde. Y eHO............del 2017.....
Sequn la consulta reatizada, de conformidad con el
\rticulo 77° del’ Reglamentp del Congreso de la
tepublica: pase ia Proposidi
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Visto el oficie N° 141-2017-201B/SDV-CR-

2, suscrito por sefior Congresista
SERGIO DAVILA considérese
adherante de sicion Hro.
1412/2016-CR al Cghgresis Peticionario.
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